Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 48867 z dnia 06 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 7 naboér @
czerwca w toku
2019

tédzki Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w zespole ds. finansowo -ksiegowych

tédz Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi
ul. Proletariacka 2/6

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi 93-569 todz

ul. proletariacka 2/6

93-569 todz

WARUNKI PRACY

Warunki pracy: praca biurowa przy komputerze. Czeste wykonywanie obowigzkdw pod presjg czasu. Stanowisko pracy
zlokalizowane jest w budynku na parterze . Zachodzi koniecznos¢ przemieszczania sie po schodach. Istniejg bariery
architektoniczne dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich ( brak podjazdéw, windy, drzwi odpowiedniej
szerokosci, odpowiednio dostosowanej toalety).

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie zbiorczego budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym dla powiatowych inspektoratéw
weterynarii, celem przekazania go do jednostki nadrzednej przy zapewnieniu zgodnosci dochodéw i wydatkéw
wynikajacych z projektu i ustawy budzetowej oraz opracowywanie projektéw planéw i planéw finansowych.

e Opracowywanie zmian budzetowych w ukfadzie tradycyjnym i zadaniowym dla powiatowych inspektoratéw
weterynarii, tacznie z przygotowywaniem decyzji dysponenta Il stopnia. Przygotowywanie wnioskéw do zmian w
planach finansowych powiatowych inspektoratéw weterynarii dokonywanych przez Wojewode todzkiego i Ministra
Finanséw w celu urealnienia potrzeb oraz powiadamianie podlegtych jednostek o wprowadzonych zmianach w
planach wydatkdéw.

® Przygotowywanie wnioskdw celem pozyskania srodkéw z rezerw celowych dla powiatowych inspektoratéw
weterynarii.

e Zawiadamianie jednostek podlegtych Wojewddzkiemu Lekarzowi Weterynarii o kwotach dochodéw i wydatkéw
przyjetych w projekcie ustawy budzetowej, a nastepnie w ustawie budzetowej celem sporzadzenia projektéw planéw
finansowych oraz planéw finansowych.

e Obstuga systemu finansowego TREZOR (Informatyczny Systemem Obstugi Budzetu Panstwa) w zakresie planowania
budzetu oraz dokonywanych zmian plandw finansowych .

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o \Wyksztatcenie: Srednie

e staz pracy: co najmniej 3 lata w obszarze finanséw

e Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych, klasyfikacji oraz rachunkowosci budzetowe;j i
zagadnien dotyczacych sporzadzania planéw finansowych.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
szkolenia z zakresu finanséw i ksiegowosci
dobra znajomos¢ obstugi komputera
umiejetnos¢ obstugi systemu TREZOR

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 czerwca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi

ul. Proletariacka 2/6

93-569 t6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: £ddzki Wojewddzki Lekarz Weterynarii w todzi. Adres siedziby : ul.
proletariacka 2/6 93-569 +6dz. Kontakt e-mail: lodz.wiw@wetgiw.gov.pl telefon: ( 48) 42 6351400, 42 6351401.
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@wiw-lodz.pl telefon: (48) 42 6351407

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi ul. Proletariacka 2/6
e Qkres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. kazda osoba do zatrudnienia w stuzbie cywilnej zobowigzana jest
do ztozenia ww. dokumentéw. Po dokonaniu weryfikacji ofert wszystkie kandydatki i wszyscy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomione / powiadomieni ( moze to by¢ réwniez droga e-mailowa) o terminie, miejscu
oraz metodach i technikach przeprowadzenia kolejnego etapu naboru. Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie
nie beda rozpatrywane. Zyciorys , list motywacyjny i o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym
podpisem. Oferty odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel 42 6351404,

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



